KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN AYDINLATMA
METNI

ICE MODEL MGMT PRODUKSIYON ORGANIZASYON VE MAKENLIK AJANSI TiC.
LTD. STi. bunyesinde barindirdigimiz her tiirlii kisisel veri 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na uygun olarak islenmekte, saklanmakta ve
aktarilmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi kapsaminda kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amacla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ile hukuki sebebi ve 11.
maddede sayilan diger haklar konusunda bilgi vermekle ytikiimlidiir.

isbu bilgilendirme yukarida belirtilen kapsamda “Veri Sorumlusu” sifatiyla ICE
MODEL MGMT PRODUKSIYON ORGANIZASYON VE MAKENLIK AJANSI TiC. LTD.
STi. tarafindan toplanan, saklanan ve islenen kisisel verilerinize iliskin olarak
Kanun’un “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkimluGlugi” bashkh 10. maddesi
uyarinca hazirlanmistir.

1)KIiSISEL VERI

Kanun uyarinca kisisel veri kimligi belirli ve belirlenebilir gercek kisiye ait her
tiirlii veri olarak tanimlanmis olup bu kapsamda kabul edilecek her tiirlii veri
Sirket nezdinde ilgili mevzuata tabi olarak degerlendirilmektedir.

2)VERI SORUMLUSU
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Kanun’un 12. maddesinde veri sorumlusu, Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirl teknik ve idari tedbirleri almak yukimlultkleri
altindadir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi
tarafindan islenmesi halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda
bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

3)KIiSIiSEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gercgeklestirilen her tirlii islemdir. Kisisel verilerin islenmesinde
ilgilinin agik rizasi gerekmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme,
islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii olma, ilgili mevzuatta ongoriilen
veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkelerine
uyulmasi zorunludur.

A)KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI

Bu ama¢ KVKK’nin m.4/f.2-c cimlesinde belirtildigi gibi belirli, agcik ve mesru
olmalidir.

Bu baglamda kisisel veriler asagidaki amaclar dogrultusunda islenebilecektir:

Sozlesmesel ve yasal yiukimliliklerin tam ve geregi gibi ifa edilebilmesi,
Kamu giivenligine iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi
taleplerinin mevzuat geregi karsilanabilmesi,

Insan kaynaklari siirecleri ve faaliyetlerinin yUritilebilmesi,

Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi ve saklanabilmesi,



Isyeri saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin almabilmesi,

Ucret yonetimi,

Bilgi glivenligi siireclerinin planlanmasi, bunlarin denetimi ve icrasi,

Model adaylarinin tanitimi

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

Sozlesme yonetimi, hukuki islemlerin tesisi ve hukuki siireglerin takibi,
Sirket, bagvuruda bulunan model/miisteri giivenliginin saglanabilmesi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
yonetilmesi,

Sirket ile is iligkisi igerisinde olan kisilerin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve
fiziki glivenliginin temini,

Veri sorumlusunun talimatlar1 dogrultusunda islenmek kaydiyla kampanya
hazirlanabilmesi, indirim, fayda, kosul, licretlendirme gibi hususlardan hizmet
verilen tlictincii kisilerin miisterilerin/basvurucu modellerin haberdar edilmesi,
gerekli durumlarda kimlik bilgisinin teyit edilmesi,

Sirket tarafindan sunulan hizmetlerin begeni, aliskanlik ve ihtiyaca gore
Ozellestirilerek sunulmasi,

Sunulan hizmete iliskin degerlendirme almak, anket, tanitim, pazarlama
faaliyetlerinin yuratulmesi,

Bilgi kayiplarinin 6nlenebilmesi i¢in kopyalanmasi, yedeklenmesi, bilgilerin
gilivenligi i¢in gerekli tiim teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

Hizmet kalitesinin artirilmasi,

[s ortaklar1 veya tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimi,

Basvuruda bulunan model kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Dolandiricilik ve diger yasa dis1 faaliyetlerin oniine gecilebilmesi,

[s faaliyetlerinin ve is siirekliliginin saglanmasi,

Ihtiya¢ duyulmas1 halinde havuzda saklanan verilerin yeniden degerlendirilerek,
ise alim siirecinin baslatilmasi

Her tiirlii kanal araciligiyla Kisisel Veri Sahipleri tarafindan iletilecek
oneri/dilek/sikayet ve taleplerin degerlendirilebilmesi, cevaplandirilabilmesi ve
bildirimler uyarinca iyilestirme ¢aligmalarinin yapilabilmesi

5)KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE HUKUKI SEBEP

Kisisel veriler; her tiirlii sozlii, yazili ya da elektronik ortamdan, yukarida yer
verilen amaglar dogrultusunda islenmek, aktarilmak ve saklanmak {izere
edinilmektedir.

6)ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARIMI
Kisisel verileriniz, Kanun’un kisisel verilerin aktarilmasi ve yurtdisina

aktarilmasina iliskin 8. ve 9. Madde hiikiimleri kapsaminda yasalar ile
belirlenmig/siirlandirilmis amaglar dahilinde, yurt icindeki resmi kurum ve



kuruluslar, kolluk kuvvetleri, mahkemeler ve icra miidiirliikleri, iliskili
oldugumuz figilincii taraf gercek ve tiizel kisiler, Sirket’in dogrudan ve/veya
dolayli istirakleri, hizmet saglayici sirketler ve yetkilileri (insan kaynaklari
danmismanlik sirketleri, bilgi teknoloji sirketleri, avukatlar, muhasebeciler, is
saglig1 ve giivenligi kurumlari), is ortaklari, bankalar, sirketimiz pay sahipleri,
yapimcilar ve destek hizmeti saglayicilar ile  paylasilabilecektir.
Yukarida verilen amaglar disinda Sirket faaliyetlerimiz ile bagdasmayan
herhangi bir kisisel veri aktarimi veri sahibinin agik rizasi olmaksizin
gergeklestirilmeyecektir.

7)KISISEL VERISI ISLENEN ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel veri sahibi, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Sirket’e basvurarak;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri
bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme

e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tictincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Bu kapsamda yazili olarak iletilen talepler Sirket tarafindan talebin niteligine
gore ve en gec otuz gilin i¢inde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca bir ticret dngoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan
belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.



KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN ACIK RIZA BEYANI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince, kisisel verilerimin sirketiniz
tarafindan  islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasma iliskin KISISEL
VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN AYDINLATMA METNINI
okudugumu, inceledigimi, degerlendirdigimi ve metinde bildirilen tiim hususlar
bilerek, anlayarak kabul ettigimi; KVKK’da tanimi yapilmis olan ve aydinlatma
metninde de gerek icerigi gerekse toplanmasi ve yontemi belirtilen kisisel
verilerimin yine belirtilen kisilerle paylasilmasina, tarafima bilgilendirme
amaciyla elektronik veya diger iletisim kanallariyla bildirim yapilmasina,
KVKK’da tanimlanan kapsamda islenmesine rizam oldugunu kabul ve beyan
ederim.
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